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3.A.I'asuzy1iinna

IIOJIOXKEHHUE
00 yCJIOBHSIX H MOPSIAKe NPOBeAeHHs NPodecCHOHATbHOI 0Ar0TOBKH,
NEepPENnoAroTOBKH, NOBbINIEHHs KBAIH(UKANNH pabOTHHKOB

OBIIME ITOJOKXEHUA

1.1. TTonosxeHue o mpodeccHoHABHON TOATOTOBKE, IEPENOATOTOBKE 1 IIOBBILIEHUU
KBaJTU(UKALIMY [IeJarorn4eckKux paboTHUKOB (nanee - [TonoxeHue) MyHULIMNIATBHOTO
OFr0KETHOTO 00111e00pa30BaTENBHOTO YUpexkIeHNs « JlauieBckas cpefnss o0meobpazoBarenbHas mkosa No2
umenn ['epos Coserckoro Coroza boprca Kupumnosuua Kysnenosay (manee - 11Ikona) coctaBieHo B co cT. 47
. 5 3akoHa 06 0OpazoBaHMH H co cTatbiMu 196, 197 Tpynosoro Kogexca PO.

1.2.  JlanHoe [TonoxeHne ompesienser MIOPSIOK u thopMBI TIPOXOXKAEHUS
npo¢ecCHOHANTBHOM MIOJTOTOBKH, MIepeTIOATOTOBKH u TMOBBIIIEHHE KBaJTU(UKAITUH
nelaroruueckux paboTHUKOB LIIKOIBI.

II. TPABA U OBA3AHHOCTHU PABOTOJATEJIA

2.1. Paboronarens UMeeT NpaBo:
- OTMpenensITh He0OXOAUMOCTE MPO(deCCHOHATBHONW MOATOTOBKH, NTePETIOArOTOBKH U IOBBIIIEHUS KBATHUKALIIH
TeJIaroTHUeCcKUX KampoB st Hy k1 [1Ikousr;
- mpemnarath (OPMBI TIOATOTOBKH, MEPENOArOTOBKM M TOBBIIIEHHS KBATH(QUKAUWMKM MeZarorm9eckux
pabotHukoB k0Bl ¢ yd4eToM BO3MOXHOCTeH MoOBBIIeHUs KBanudukaimu Ha 6asze MPO PT, IIMI] I1K u
[II1PO;
- yCTaHaBIMBaTh MepedeHb npodeccuil padotHUkoB LIkosbl, MomIexaluX MOBBILECHUIO KBAJTU(UKALUK MO
COTJTaCOBAHHIO C MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM.

2.2.Paboronarens 06s3aH:
- TpH HampaejeHUM pabOTHUKA /s MOBBILICHHUS KBATU(UKALMK C OTPBIBOM OT paloThl COXPAHATh 32 HUM
MeCTO;

BrimtaunBaTth negaroruueckoMy pa®oTHuKy lllkonsl cpenHior0 3apalOTHYRO MIaTy MO OCHOBHOMY
MecTy pabOThI B TE€UE€HHE BCEI'O BPEMEHH IIOBBIIICHUSI KBATU(DUKALIUY;
- co3maTh HeoOXOOuMBbIe YCIOBHS meparorudeckum paboTtHukam IlIkossl, MpoXxoasmuM NpodecCHOHATbHYIO
HOJTrOTOBKY, II€PEIOArOTOBKY M IIOBBILIIEHHE KBaTU(UKALUM, A1 COBMEINEHHs paboTel ¢ oOydeHHeM,
obecrieunTh 3aMeHy YPOKOB;

- OIUIa4YMBaTh KOMaHIUPOBOYHBIE PACXOMBI MeAarorHueckoMy pabOTHHKY, MOBBIMIAOIIEMY KBATH(QUKALIHMIO MO
HaITpaBJICHUIO aAMUHUCTpaluH 11Ikombl B Ipyroii perroH;

- IUTaHUPOBATh MOBBIIIIEHNE KBATHU(PUKAIIUN paOOTHHKA He pexe 1 pa3a B 3 rofa;

- paspabotate rpa¢uk NpohecCHOHATBHOM MOATOTOBKM M MOBBIIIEHHS KBATHM(UKAIMK IEAarOrHYeCKUX
pabOTHMKOB Ha 3 rofia ¥ JOBECTH 0 CBeAEHUS pabOoTHUKOB Npuka3oM 1o [Ikorne;

- TIPeIOCTaBIATh OTIyck 0e3 coXpaHeHHs 3apabOTHOM IUTaThl MO 3asfBIEHUIO PaOOTHHKA UIS TMOBBIIIEHHS
KBaTM(HKAIMH 110 JTMYHOMY >KeJTaHHIO TOJBKO B KAaHUKYJIIPHOE BpeMs, HO He Jalle | pa3a B 2 roja.




III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

3.1. В соответствии со ст.47 п.5 Закона об образовании и ст. 187 ТК РФ работник имеет право:

-
на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

-
на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации Школы в другой регион;

-
на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией Школы;

-
на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

· 3.2. Работник обязан:

· эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

· сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

4.1.   Контроль   за  выполнением   настоящего   локального   акта  осуществляет администрация, профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
